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Udspil fra Enhedslisten

Slut med lukrative og ugennemsigtige pensions- og lenforhold i EU

For den almindelige dansker stiger pensionsalderen hastigt og der skceres ned i velfcerden, men i
EU forscetter festen. Det skal stoppes. Enhedslisten vil gagre op med politikernes urimelige
pensionsprivilegier og de alt for gavmilde lgnforhold i EU-Kommissionen. Vi gnsker at normalisere
forholdene. B&de for EU-politikere, EU-kommisscerer og EU-ansatte. Det er ikke rimeligt, at de EU-
politikere og EU-bureaukrater, der har bidraget til at forringe forholdene for mange europceere og
danskere, forgylder sig selv.

Lukrative lonforhold i EU-Kommissionen

Omkring 32.000 embedsmaend er ansat i EU-Kommissionen. Af disse fér tusindvis udbetalt mere i
lzn end statsministeren i Danmark. Det ekstremt hgje lgnniveau for ansatte i EU-institutionerne
skyldes, at de kan modtage en rcekke skattefri lantillceg samtidig med, at de er fritaget fra normal
beskatning, men i stedet betaler en scerlig lav EU-skat. Enhedslisten foresldr nu en roekke tiltag,
som kan komme

Det foreslar Enhedslisten konkret:

» Fuld dbenhed og gennemsigtighed i lanforholdene i EU-institutionerne sé lenforholdene
bliver offentligt tilgcengeligt for borgerne.

= De faste skattefri tillceg skal erstattes af et system, hvor faste ekstraomkostninger
deekkes imod fremvisning af dokumentation.

= Man skal maksimalt kunne modtage udlandstillceg i 5 &r. Herefter skal tilloegget
bortfalde.

= Der skal indfgres hgjere beskatning af EU-ansattes Ign. Lanniveau skal normalisere og
beskatningen skal forhgjes, s& den bliver p& niveau med den generelle
indkomstbeskatning.

Ansatte i EU-Kommissionen kan f& en roekke skattefri tillceg ud over deres grundlan.

o Hustandstilleeg til ansatte med partnere eller enlige forsgrgerpligt over et eller flere barn.
Det mdnedlige tillceg udgere et fast grundleb pd 184,55 euro (ca. 1373 kroner) samt 2
procent af den ansattes grundlgn.”

e Bornetilleeg for hvert barn den ansatte har forsergerpligt overfor. Tilskuddet er p& 403,25
euro (ca. 3.008 kroner) per barn om maneden. Tilskuddet ydes for barn under 18 &r uden
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ansegning og for et barn mellem 18-26 &r, som er under uddannelse efter begrundet
ansagning.

o Uddannelsestilleeg til afholdelse af skoleudgifter for hvert barn, den ansatte har
forsgrgerpligten overfor og som er mindst 5 dr gammelt. Retten til tillcegget opharer ndr
barnet afslutter sin uddannelse eller nér barnet fylder 26 ér.

o Udlandstilleeg for ansatte, der arbejder uden for sit hjemland. Tillcegget svarer til 16 procent
af summen af grundlgn, hustandstillceg og barnetilskud. Tillcegget udbetales selvom
embedsmanden har veeret EU-ansat og boet i udlandet i flere &r. Der er sdledes ingen
tidsbegreensning for tillcegget v

Derudover kan embedsmaend modtage godtgarelse for en rcekke udgifter. Bl.a. udgifter forbundet
med skift at bopcel for at varetage sit job. Ansatte, som er berettiget til udlandstillceg har i
hovedreglen ogsd drligt ret til et fast beleb svarende til udgifterne til en rejse mellem
tjenestestedet og hjemstedet for dem selv og - s&fremt de har ret til husstandstilleeg - deres
cegtefcelle og barn.

Ansatte i EU-institutionerne er fritaget fra at betale national beskatning, ligesom alle tillceg er
skattefri. | stedet betaler de en scerlig EU-skat pd mellem 8 og Y5 procent direkte til EU-budgettet.
Derudover opkrceeves et sdkaldt solidaritetsbidrag pé 6-7 procent af lgnnen." EU-Kommissionen
har tidligere oplyst, at den gennemsnitlige skatteprocent pd& grundlgnnen for ansatte i EU-
Kommissionen er p& mellem 12 og 25 procent." De mange skattefri tilloeg og den scerlige lave
beskatning betyder, at det er den udbetalte Ilgn (efter skat og tilleg), som er et retvisende
sammenligningsgrundlag for at vurdere lgnniveauet i EU-institutionerne. Det gor det meget
ugennemsigtighed og ncesten umuligt for offentligheden at & indsigt i, hvad lgnniveauet reelt er i
EU-Kommissionen, da der ikke er tilgcengelige lgnstatistikker over den udbetalte lan.

Boks 1. Eksempel pd udbetalt lan til ansat i EU-Kommissionen

En dansk statsborger er ansat i EU-Kommissionen og bor derfor i Bruxelles. Han/hun bor med
sin cegtefcelle og har et barn. Vedkommende er pd lanklasse 9 lantrin 5 og far derfor 64.587 kr.
i grundlgn (brutto) om mdneden.

Derudover modtager han/hun en rcekke skattefri tilleg hustandtillceg (pga. partneren),
bernetillceg (pga. barnet) og udlandstillceg (bopcelen i Bruxelles).

Disse tillceg giver samlet set omkring 16872 kr. om mdneden skattefrit oven i grundlgnnen.
Grundlgnnen p& 64.587 kr. pensionsindbetalinger beskattes med den scerlige lave EU-skat.
Derudover betales et fast solidaritetsskat pd 6 eller 7 procent. Samlet set betaler
vedkommende ca. 8177 kr. i skat hvilket svarer til en effektiv skatteprocent pd 124 procent af
det samlede udbetalte belgb. Derudover betales et mindre bidrag til ulykkes- og sygeforsikring.
Samlet set for vedkommende udbetalt i alt 65.786 kr. svarende til mere end vedkommendes
grundlgn fgr skat.

En opgarelse fra EU-Kommissionen viser, at der i dag er 7.816 ansatte i EU-Kommissionen, som
er indplaceret i lgnklasse 9 pd lantrin 5 eller derover.
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EU-Kommissionen vil ikke oplyse, hvor mange ansatte i EU-Kommissionen, som modtager
forskellige tillceg fordelt pé& lgntrin, men en aktindsigt hos Kommissionen har vist, at andelen af
ansatte, som modtager husholdningstillceg og det scerligt hgje udlandstilleeg ligger p& 60-70
procent jf. nedenstéende tabel.

Oversigt 1. Andel af ansatte i EU-Kommissionen, som modtager henholdsvis udlandstillceg,
hustandstilleeg, barnetilleeg og uddannelsestillceg

Tillceg Andel

Udlandstillceg /0 procent
Husholdningstillceg 60 procent
Barnetillceg 54 procent
Uddannelsestillceg 13 procent

Kilde: EU-Kommissionen, aktindsigt, oktober 2018

EU-ansatte, som har arbejdssted i Danmark har scerligt lukrative forhold. Det gcelder folk, som er
ansat pé bl.a. EU-Kommissionens reprcesentation og EU-Parlamentets repraesentation i Danmark,
samt EU's miljgagentur, som har base i Kgbenhavn. Leannen for disse medarbejdere er fritaget fra
dansk indkomstbeskatning og de betaler i stedet den meget lavere EU-skat. Det vil sige, at selvom
de bor og arbejder | Danmark og derfor har adgang til danske velfcerdsordninger og
sundhedsydelser, betaler de ikke en krone i skat til den danske statskasse. Derudover fér de til
forskel for EU-ansatte som arbejder fra Bruxelles et ekstra skattefrit lantillceg pé 33 procent af
deres lan for at korrigere for de hgjere leveomkostninger i Danmark sammenlignet med Belgien.

Det foreslar Enhedslisten konkret:

Fuld &benhed og gennemsigtighed i lanforholdene i EU-institutionerne sé lanforholdene
bliver offentligt tilgcengeligt for borgerne.

= De faste skattefri tillceg skal erstattes af et system, hvor faste ekstraomkostninger
decekkes imod fremvisning af dokumentation.

= Man skal maksimalt kunne modtage udlandstillceg i 5 &r. Herefter skal tilloegget
bortfalde.

= Der skal indfgres hgjere beskatning af EU-ansattes lgn. Lenniveau skal normalisere og
beskatningen skal forhgjes, s& den bliver p& niveau med den generelle
indkomstbeskatning.

EU-parlamentarikernes lukrative lon- og pensionsforhold

Eftervederlag
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Medlemmer af EU-Parlamentet har ved deres mandats ophgr i forbindelse med valg ret til et
eftervederlag i op til 2 &r. Forudscetningen for at modtage eftervederlag er, at man har veeret
medlem af EU-Parlamentet i minimum 6 méneder."

Eftervederlaget svarer til grundlennen for et EU-Parlamentsmedlem det vil sige ca. 64.156 kroner
(8,611 euro) om mdneden. Der sker ifalge de geeldende regler ingen modregning, hvis et tidligere
medlem af EU-Parlamentet i eftervederlagsperioden fér et andet lannet arbejde. Kun hvis de bliver
valgt til et andet offentlig embede fx valgt i et nationalt parlament eller hvis de bliver ansat i en
EU-institution ophgrer eftervederlaget.” Et tidligere EU-Parlamentsmedlem kan dermed hceve et
eftervederlag pé ca. 769.872 kroner &rligt i op til 2 &r samtidig med at vedkommende ogsd
modtager lanindtcegter fra et andet arbejde uden, at der sker nogen form for modregning i
eftervederlaget.

Fast skattefrit tilloeg til generelle udgifter (blyantspenge)

Alle EU-Parlamentarikere modtager oven i deres faste lgn hver mdned 32902 kroner (4416 euro)
skattefrit i sdkaldte blyantspenge. Det svarer til 394.828 kroner &rligt* Den samlede udgift pd EU's
budget til blyantspengene er omkring 298 millioner kroner om &ret¥ Pengene skal dcekke generelle
udgifter som fx kontorhold, telefon, computere mv, men der er ingen som helst kontrol i EU-
Parlamentet med, hvad pengene bruges til eller gennemsigtighed i hvordan de er blevet anvendt.
Ifalge Transparency International ligger EU-Parlamentet ikke inde med et eneste dokument eller

kontrol med om pengene reelt gdr til de formdl, som de er tiltcenkt til X
Pensionsalder for EU-Parlamentarikere

Medlemmer af EU-Parlamentet har ret til en alderspension ndr de fylder 63 &r. De har sdledes
mulighed for at g& pé pension meget tidligere end mange danskere efter folkepensionsalderen er
blevet hoevet i flere omgange. Midlerne til disse pensioner udbetales over EU-Parlamentets
budget® Pensionen udger 35 procent af grundvederlaget for hvert hele d&r, som EU-
Parlamentarikeren har udevet sit mandat, men md dog hgjest ende med at blive 70 procent af
grundvederlaget xvxvi

Tabel 1. Arlig pension for tidligere medlemmer af EU-parlamentet efter anciennitet

Arlig pension (Euro) Arlig pension (DKK)
1 8rs anciennitet 3617 26.763
5 &r anciennitet 18.083 133815
10 &r anciennitet 36.166 267.630

Kilde: Statute for Members of the European Parliament' artikel 14. Egne beregninger pd baggrund
af Arlig Ajourfaring december 2017

Det foreslar Enhedslisten konkret:
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Der skal ske en fuld modregning af eftervederlaget, hvis en tidligere EU-Parlamentariker
modtager lgn, overfarselsindkomster (dagpenge mv.) eller lignende fra andet arbejde i
eftervederlagsperioden.

Fuld offentlig dbenhed om brugen af blyantspengene. Det bar veere et krav, at alle EU-
Parlamentarikere at fremlcegge bilag og forbrug, og at der gennemfares en revision af
anvendelsen af midlerne.

EU-parlamentarikeres pensionsforhold skal normalisere og deres pensionsalder skal
folge befolkningens i de medlemsland, hvor der er valgt.
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EU-kommisscerernes lukrative forhold for pension og eftervederlag

EU-kommisscerer har ved deres mandats opher i forbindelse med deres valgperiodes udlgb ret til
at modtage et eftervederlag i op til 2 &r. Forudscetningen for at modtage eftervederlaget er, at
man har veeret EU-kommisscerer i minimum 6 méneder. Eftervederlaget svarer til mellem 40 og
65 procent af grundlgnnen afhcengig af lcengden af tjenesteperioden jf. tabellen nedenfor i
Skifter man job ud som EU-kommisscer til et andet job i EU-institutionerne, bliver man valgt til EU-
Parlamentet eller gdr man pd pension, modtager man ikke eftervederlagt.

Tabel 2. Manedligt eftervederlag for EU-kommisscerer

Tjenesteperiodens Ieengde Procentsats af grundlgn Mdanedligt eftervederlag (DKK)
0-2 &r 40 66.206

2-3 ar 45 74482

3-5ar 50 82.758

5-10 &r 55 91.034

10-15 &r 60 99.310

Over 15 &r 65 107.585

Kilde: Forordning 2016/300 artikel 10. Egne beregninger pd baggrund af Arlig Ajourfaring december
2017

F&r en tidligere kommisscer i perioden, hvor vedkommende modtager eftervederlag et andet
lonnet arbejde, modregnes denne lgn kun delvist eftervederlaget. Reglerne er formuleret sddan,
at eftervederlaget fratrcekkes den nye lan (brutto dvs. for skat og inkl. evt. tillceg) hvis denne Ign
og eftervederlaget tilsammen overstiger det belgb, som EU-kommissceren fik udbetalt i grundlgn,
boligtilbud og familietillceg under sin anscettelse (for skat)* Det er illustreret ved nedenstéende
figur.

Figur 1. Modregning af eftervederlag for EU-kommisscerer
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Normal situation Situation i eftervederlagsperiode

EU-kommisscerer kan ligesom ansatte i EU-institutionerne oven i deres lan modtage de scerlige
skattefri tilloeg med undtagelse af udlandstilloegget. Det vil sige, at de oven i deres drslgn pé
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omkring 1,9 millioner ogsé kan modtage hustandstillceg, barnetillceg og uddannelsestilloeg > Alle
medlemmer af EU-Kommissionen er desuden berettiget til et boligtilskud pé& 15 procent af
grundlgnnen. EU-kommisscerer er fritaget fra at betale national beskatning. Der betales derfor
alene den scerlige lave EU-skat af deres lgn.

Det foreslar Enhedslisten konkret:

= Der skal ske fuld modregning af eftervederlaget, hvis en tidligere EU-kommisscer
modtager lan, overfarselsindkomster eller lignende fra arbejde i eftervederlagsperioden,
og ikke som nu, hvor der gives mulighed for at tjene op til grundlgnnen plus familie og
boligtillceg.

= De faste skattefri tillceg og boligtilskud skal erstattes af et system, hvor faste
ekstraomkostninger doekkes imod fremvisning af dokumentation.

= EU-kommisscerer skal ikke lcengere betale den scerlig lave EU-beskatning af deres lan. |
stedet skal indkomstbeskatningen forhajes sd den bliver pé niveau med den generelle
indkomstbeskatning.

Noter

" EU-Kommissionens hjemmeside juli 2018, https://europa.eu/european-union/about-eu/figures/administration_da
i Arlig Ajourfgring for 2017 af vederlag og pensioner https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:41584458-
d4fl-11e7-a5b9-01aa75ed71a1.0017.02/DOC 2&format=PDF

i Svar fra Finansministeriet, juni 2018
http://www.ft.dk/samling/20171/almdel/euu/spm/220/svar/1501575/1919554.pdf

v The Telegraph, september 2011 https://www.telegraph.co.uk/news/worldnews/europe/eu/8768933/EU-officials-
cash-in-on-200-million-expat-perk.html

v Svar fra Finansministeriet, august 2018
https://www.ft.dk/samling/20171/almdel/euu/spm/313/svar/1505087/1927360.pdf

vi Svar fra Finansministeriet, juni 2018
http://www.ft.dk/samling/20171/almdel/EUU/spm/224/svar/1501510/1919425/index.htm

Vil BrusselsTimes, juni 2016 http://www.brusselstimes.com/magazine2/5828/myths-and-truths-about-the-salaries-
and-taxes-of-eu-officials

Vi Artikel 13 Statute for Members of the European Parliament https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=CELEX:32005Q0684

* Svar fra Finansministeriet, august 2018
https://www.ft.dk/samling/20171/almdel/euu/spm/314/svar/1505079/1927343.pdf

X EU-Oplysningens hjemmeside http://www.eu.dk/spoergsmaal-og-svar-folder/hvad-tjener-et-medlem-af-europa-
parlamentet

X Transparency International GEA-Briefing http://transparency.eu/wp-
content/uploads/2017/05/GEA_Briefing_final.pdf

Xi Transparency International GEA-Briefing http://transparency.eu/wp-

content/uploads/2017/05/GEA_Briefing final.pdf

Xii politico, juli 2018 https://www.politico.eu/article/strasbourg-european-parliament-meps-reject-scrutiny-of-

expenses/
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XV politico, juli 2018 https://www.politico.eu/article/strasbourg-european-parliament-meps-reject-scrutiny-of-
expenses/

* EU-Oplysningens hjemmeside http://www.eu.dk/spoergsmaal-og-svar-folder/hvad-tjener-et-medlem-af-europa-
parlamentet

i Statute for Members of the European Parliament Artikel 14 https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/EN/ALL/?uri=CELEX:32005Q0684

wit E-Oplysningens hjemmeside https://www.eu.dk/da/spoergsmaal-og-svar-folder/hvad-tjener-et-medlem-af-
europa-parlamentet

wii Eorordning 2016/300 om Ignningsregulativ for offentligt EU-ansatte pa hgjt plan. Artikel 10 https://eur-
lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0300&from=DA

X Forordning 2016/300 artikel 10 stk. 3. https://eur-lex.europa.eu/legal-
content/DA/TXT/HTML/?uri=CELEX:32016R0300&from=DA

* Arlig Ajourfgring for 2017 af vederlag og pensioner https://eur-lex.europa.eu/resource.html?uri=cellar:41584458-
d4fl-11e7-a5b9-01aa75ed71a1.0017.02/DOC 2&format=PDF

*i personalevedtaegten. Forordning nr. 31 (E@F), 11 (EURATOM), om vedtaegten for tjenestemaend og om
ansattelsesvilkarene for de gvrige ansatte i Det europaeiske gkonomiske Fzllesskab og Det europaeiske
Atomenergifeellesskab:
http://eur-lex.europa.eu/legal-content/DA/TXT/?qid=1513934109967&uri=CELEX:01962R0031-20170101
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